
 

Ghedi, 6 febbraio 2026 
Prot. 483/2026 
 
 
 
Oggetto: Verbale n. 1 del Nucleo di Valutazione Performance anno 2025 
 
 
 

In riferimento a quanto in oggetto, in data 5 febbraio 2026 in modalità online, si è riunito il 

Nucleo di Valutazione Aziendale composto dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e dal 

Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile così come da verbale di nomina del Consiglio 

di Amministrazione n. 10 del 10 dicembre 2025.  

Presenti:  

§ sig. Ferdinando Albino – Presidente del Nucleo di Valutazione e Datore di lavoro 

§ dott.ssa Claudia Pedercini – Direttore e Responsabile Ufficio di Piano  

 

Il Direttore accetta di verbalizzare la presente seduta del Nucleo di Valutazione.  

 Premesso che  

§ nel PIAO sono stati individuati gli obiettivi strategici e operativi assegnati alle 

diverse famiglie professionali/servizi;  

§ il direttore ha condiviso la Relazione sulla performance relativa all’esercizio 

2025;  

§ Sono stati acquisite le schede individuali di valutazione attestante il 

raggiungimento degli obiettivi  

 

Il Nucleo di Valutazione procede all’esame della documentazione, vengono 

analizzati i punteggi per ciascuna dipendente e viene rilevato un livello medio di 

raggiungimento degli obiettivi pari a 94,93%, indice di un elevato grado di conseguimento 

dei risultati programmati e di un’efficace capacità attuativa delle strutture dell’Azienda.  



 

I punteggi sono stati rilevati secondo i criteri definiti all’interno del Piano della Performance 

Aziendale 2025 e condivisi con le dipendenti in colloquii individuali e/o equipe di gruppo.  

 

La tabella con i punteggi verrà consegnata al consulente per l’elaborazione dei cedolini 

secondo quanto previsto dalla legge e in raccordo con le indicazioni condivise con le sigle sindacali 

all’interno del Fondo Decentrato 2025.  

 

 

Presidente/Datore di Lavoro     Direttore Generale 

                    F.to Ferdinando Albino           F.to Dott.ssa Claudia Pedercini  
 
 
 


