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	Titolare

	
	
	AMBITO 9 BASSA BRESCIANA CENTRALE



Aggiornamento trimestrale

	MESE: APRILE

	Ufficio
	Assenze per ferie
	Assenze per malattia
	Altri permessi e assenze retribuiti e non retribuiti
	Totale Assenze

	DIRETTORE
	0
	0
	0
	0

	UFFICIO
	6
	0
	0
	6

	SIL
	1
	0
	7.5
	8.5

	PO
	9
	0
	0
	9

	TUTELA
	20
	4
	22
	46

	BASE
	21
	10
	0
	31


TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE TRIMESTRE N. 2 ANNO 2026



	MESE: MAGGIO

	Ufficio
	Assenze per ferie
	Assenze per malattia
	Altri permessi e assenze retribuiti e non retribuiti
	Totale Assenze

	DIRETTORE
	0
	0
	0
	0

	UFFICIO
	5
	0
	0
	5

	SIL
	9
	0
	1.5
	10.5

	PO
	5
	0
	0
	5

	TUTELA
	12
	2
	21
	23

	BASE
	22
	4
	4
	30





	MESE: GIUGNO

	Ufficio
	Assenze per ferie
	Assenze per malattia
	Altri permessi e assenze retribuiti e non retribuiti
	Totale Assenze

	DIRETTORE
	0
	0
	0
	0

	UFFICIO
	10
	0
	0
	10

	SIL
	9
	0
	2
	11

	PO
	3
	0
	0
	3

	TUTELA
	22
	0
	23
	45

	BASE
	25
	0
	5
	30



*Il dato indica, in percentuale, tutte le giornate di mancata presenza lavorativa [ferie, malattia, altri permessi e assenze retribuiti e non retribuiti], ivi inclusi, ad esempio, i permessi e i distacchi sindacali, i permessi di cui alla legge n. 104 del 1992, le assenze per astensione obbligatoria e tutte le altre assenze consentite dalle norme di legge e di contratto
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