
 

 

 
 

 

Il giorno 3 del mese di aprile dell'anno duemila ventitré, ore 9:42, presso la sede dell’Azienda Territoriale 
per i Servizi alla Persona, con sede in Piazza Donatori di Sangue n. 7 – Ghedi (Bs), è riunita, in seduta 
riservata, la Commissione giudicatrice delle offerte tecniche relative all’istruttoria pubblica in oggetto. 
 
Sono presenti: 

• Dott.ssa Gitti Noemi, dipendente del Comune di Villa Carcina (Bs), commissario e nominato dalla 
commissione Presidente;  

• Dott.ssa Perani Nicoletta, dipendente del Comune di Ghedi (Bs), commissario; 
• Dott.ssa Peron Giulia, dipendente dell’Azienda Territoriale per i servizi alla persona di Ghedi (Bs), 

commissario. 
 
Premesso che: 
✓ con determinazione del Direttore n. 12 del 20.02.2023, è stata indetta l’istruttoria pubblica per 

l’attivazione di un partenariato con Enti di Terzo Settore ai fini della co-progettazione di progetti per 
l’integrazione scolastica e sociale a favore dei minori e giovani fino ai 21 anni in condizione di 
disabilità e residenti nei Comuni dell’Ambito 9 Bassa Bresciana Centrale, ai sensi dell’art. art. 55 del 
d. lgs. n. 117/2017 e ss. mm. e del D.D.G. Direzione Generale Famiglia Conciliazione Integrazione e 
Solidarietà Sociale di Regione Lombardia 28 dicembre 2011, n. 12884; 

✓ in data 20.02.2023 è stato emesso l'Avviso pubblico per l’istruttoria pubblica per l'attivazione di un 
partenariato con Enti di Terzo Settore ai fini della co-progettazione di progetti per l'integrazione 
scolastica e sociale a favore dei minori e giovani fino ai 21 anni in condizione di disabilità e residenti 
nei Comuni dell'Ambito 9 Bassa Bresciana Centrale, ai sensi dell'art. art. 55 del d. lgs. n. 117/2017 e 
ss. mm. e del D.D.G. Direzione Generale Famiglia Conciliazione Integrazione e Solidarietà Sociale di 
Regione Lombardia 28 dicembre 2011, n. 12884 – CUP E85E23000010004; 

✓ l'avviso è stato pubblicato sul sito informatico della stazione appaltante, l'Azienda Territoriale per i 
servizi alla persona, all’indirizzo www.ambito9.it, nella sezione amministrazione trasparente; 

✓ gli ETS potevano candidarsi entro le ore 12:00 del giorno 23 marzo 2023;  
✓ entro il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione sono giunte al 

protocollo n. 2 domande da: 
 

n. ETS protocollo /data e ora 

1 
 

Cooperativa Il Gabbiano di Pontevico (Bs) 
 

n.876 del 23/03/2023 

 ore 8:55 

2 
Cooperativa Co.Ser. – Viagrande (CT) n. 880 del 23/03/2023  

 ore 10:45 

VERBALE DI GARA n. 3 in data 3 aprile 2023 
Valutazione offerta tecnica 

Istruttoria pubblica per l’attivazione di un partenariato con Enti di Terzo Settore ai fini della co-
progettazione di progetti per l’integrazione scolastica e sociale a favore dei minori e giovani fino ai 21 
anni in condizione di disabilità e residenti nei Comuni dell’Ambito 9 Bassa Bresciana Centrale, ai sensi 
dell’art. art. 55 del d. lgs. n. 117/2017 e ss. mm. e del D.D.G. Direzione Generale Famiglia Conciliazione 

Integrazione e Solidarietà Sociale di Regione Lombardia 28 dicembre 2011, n. 12884 
Codice Unico di Progetto (CUP): E85E23000010004 

http://www.ambito9.it/


 

 

✓ che in seguito alla prima seduta pubblica avvenuta in data 27 marzo 2023, gli operatori 
economici candidati sono stati ammessi alla successiva fase di gara riguardante la valutazione 
delle offerte tecniche. 

 

Il Presidente di gara procede all'apertura dell’offerta tecnica.  

 

Verificata la completezza della documentazione presentata, i commissari procedono alla lettura dei 
documenti e, singolarmente, all'attribuzione dei relativi punteggi come previsto nell’Avviso pubblico. 
  



 

 

 

 Operatore Operatore  COOPERTAIVA IL GABBIANO  COOPERATIVA CO.SER  

 

Cooperativa Il 
Gabbiano 

Cooperativa 
Co.ser 

peso 
massimo COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 

media 
punteggi COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 

media 
punteggi 

A. Qualità proposta progettuale "assistenza personale nel contesto scolastico" (secondo i 
seguenti sub-criteri)                       

A.1 Descrizione della proposta progettuale con esplicitazione chiara dei bisogni ai quali il 
progetto intende dare risposta complessiva del servizio di assistenza personale nel contesto 
scolastico, finalizzato alla piena fruizione del processo didattico di apprendimento e della piena 
partecipazione alle attività scolastiche oltre che degli interventi complessivi a favore del 
fruitore del Servizio 

11,50 14,00 15 0,8 0,8 0,7 0,77 0,9 1 0,9 0,93 

A.2 Adeguatezza, coerenza e pertinenza della proposta progettuale con le finalità e gli obiettivi 
del servizio 

7,67 9,00 10 0,9 0,7 0,7 0,77 0,9 0,9 0,9 0,90 

A.3 Grado di innovazione, sperimentazione e integrazione delle proposte progettuali rispetto 
all'esistente 

3,33 3,50 5 0,7 0,7 0,6 0,67 0,7 0,7 0,7 0,70 

A.4 Adeguatezza dell'impianto di monitoraggio e valutazione dell'impatto sociale (disegno di 
valutazione con indicatori di output ed outcome) 

2,67 3,67 5 0,6 0,5 0,5 0,53 0,7 0,8 0,7 0,73 

B. Qualità proposta progettuale "supporto all'inclusione sociale e lavorativa post diploma" 
(secondo i seguenti sub-criteri)                       

B.1 Descrizione della proposta progettuale con esplicitazione chiara dei bisogni ai quali il 
progetto intende dare risposta, finalizzato alla inclusione sociale lavorativa post-diploma e ad 
accompagnare la transizione verso altri contesti di natura educativa, formativa, sociale, 
culturale ed occupazione 

10,00 9,60 12 0,8 0,8 0,9 0,83 0,8 0,8 0,8 0,80 

B.2 Adeguatezza, coerenza e pertinenza della proposta progettuale con le finalità e gli obiettivi 
del servizio 

6,90 6,30 9 0,7 0,7 0,9 0,77 0,7 0,7 0,7 0,70 

B.3 Grado di innovazione, sperimentazione e integrazione delle proposte progettuali rispetto 
all'esistente 

3,20 2,67 4 0,7 0,8 0,9 0,80 0,6 0,7 0,7 0,67 

B.4 Adeguatezza dell'impianto di monitoraggio e valutazione dell'impatto sociale (disegno di 
valutazione con indicatori di output ed outcome) 

3,17 3,00 5 0,7 0,6 0,6 0,63 0,6 0,6 0,6 0,60 

C. Valutazione qualità del partenariato (secondo i seguenti sub-criteri)                       

C.1 Articolazione della proposta progettuale con particolare attenzione al Piano Formativo del 
personale, con indicazione del percorso formativo che si intende attivare, delle tematiche e 
degli ambiti di intervento unitamente ai supporti di supervisione 

5,13 5,60 7 0,8 0,7 0,7 0,73 0,9 0,8 0,7 0,80 

C.2 Grado di interazione e di integrazione con i servizi del territorio, sviluppo di reti di Servizio. 
(Qualità e quantità delle relazioni di rete che si intendono sviluppare). 

5,60 5,87 8 0,7 0,7 0,7 0,70 0,8 0,7 0,7 0,73 

D. Qualità dell'organizzazione aziendale e del personale (secondo i seguenti sub-criteri)                       

D.1 Adeguatezza delle competenze e delle professionalità del personale che si intende mettere 
a disposizione (titoli, curriculum, esperienza e formazione specifica nei temi degli ambiti 
oggetto di bando, ecc..). 

5,00 5,00 6 0,8 0,7 1 0,83 0,8 0,7 1 0,83 

D. 2 Valutazione curriculum aziendale (con particolare riferimento ad esperienze di 
coprogettazione gestione di servizi analoghi o pertinenti agli ambiti oggetto del bando; sono da 
comprendersi eventuali accreditamenti, certificazioni, ecc..).  

3,33 3,33 4 0,7 0,8 1 0,83 0,7 0,8 1 0,83 

E. Beni strumentali e/o prestazioni aggiuntive (secondo i seguenti sub-criteri)                        

E.1 Risorse messe a disposizione da parte dell'ETS come compartecipazione in termini di 
valorizzazione economica (seguendo lo schema del PEF) 

8,00 10,00 10 0,8 0,8 0,8 0,80 1 1 1 1,00 

 75,50 81,53              
 

  



 

 

Si procede ad assegnare il punteggio finale in base alla media dei punteggi totali dati dai singoli 
commissari: 

 
Da quanto sopra, la commissione dà atto che la graduatoria di merito per la co-progettazione di quanto 
in oggetto risulta: 

 
 
 
Preso atto che gli ETS hanno avuto una valutazione superiore a 60 punti vengono ammessi ai tavoli di 
co-progettazione. 
 
Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 14:30. 
 
Del che si è redatto il presente verbale, che, letto ed approvato, viene sottoscritto come segue: 

 
 

F.to: Il Presidente Dott.ssa Gitti Noemi 
 
  
 
F.to: Il Commissario Dott.ssa Perani Nicoletta 
 
 

    
F.to: Il Commissario Dott.ssa Peron Giulia 

 
  
 

 Punteggio 

Cooperativa Il Gabbiano – Pontevico (Bs) 75,50 

Cooperativa Co.ser – Viagrande (CT) 81,53 

 Punteggio 

Cooperativa Il Gabbiano – Pontevico (Bs) 75,50 

Cooperativa Co.ser – Viagrande (CT) 81,53 


