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	PROGETTO LAB.O.RA YOUNG – avviso pubblico per il finanziamento di progetti di inclusione attiva a favore di persone in condizione di vulnerabilità e disagio D.g.r. 7773_18

	OGGETTO (beneficiari e tipo di sostegno)
	Il progetto prevede la creazione di laboratori di orientamento ed apprendimento per i giovani nelle imprese del territorio dell’Ambito 9 - Bassa Bresciana Centrale.

	FONTE (NORMATIVA)
	POR FSE 2014 – 2020 Asse 2 “Inclusione sociale e lotta alla povertà” Azione 9.2.2

Delibera Regione Lombardia 7773 del 17/01/2018

	REQUISITI E CRITERI DI ACCESSO
	Giovani tra i 18 ed i 30 anni residenti nei territori di competenza dell’Azienda Territoriale per i Servizi alla persona (Alfianello, Bagnolo Mella, Bassano Bresciano, Cigole, Fiesse, Gambara, Ghedi, Gottolengo, Isorella, Leno, Manerbio, Milzano, Offlaga, Pavone del Mella, Pontevico, Pralboino, San Gervasio Bresciano, Seniga, Verolanuova, Verolavecchia).

I giovani, in condizione di fragilità sociale e disallineamento rispetto alle richieste del mercato del lavoro, saranno segnalati da parte di antenne presenti sul territorio quali: 

· Servizio sociale comunale

· Asst per i servizi specialistici

· Scuole secondarie di secondo grado

· Sportelli del servizio di integrazione lavorativa

	TIPO ED ENTITA’ DEL BENEFICIO O SERVIZIO


	Il progetto prevede l’attivazione delle seguenti misure:

· Laboratori di orientamento e apprendimento nelle piccole e medie imprese: verranno individuati i settori produttivi di maggiore interesse e si progetteranno dei laboratori rivolti a piccoli gruppi, in presenza di un “maestro” e ti un tutor educativo col fine di migliorare sia le competenze professionali che le competenze trasversali trasferibili poi nel mondo del lavoro;

· Attività formative professionalizzanti: in collaborazione con gli enti della formazione professionale, i ragazzi potranno partecipare a percorsi formativi professionalizzanti al fine di riqualificarsi e re immettersi nel mercato del lavoro;

· Soggiorni formativi in altre regioni: visite presso realtà simili a quelle incontrate durante i laboratori, con lo scopo di favorire la mobilità e lo scambio di idee e lo sviluppo di competenze trasversali;

· Tirocini di orientamento professionalizzanti: il servizi di integrazione lavorativa troverà e finanzierà, tramite i fondi del progetto, tirocini professionalizzanti rivolti ai ragazzi presso aziende del territorio;

· Tutoring educativo: i ragazzi coinvolti nel progetto potranno anche ebenficiare di incontri individuali e di gruppo offerti da figure di tutor educativo al fine di lavorare sulle soft skills e sulla motivazione;

	FONTI DI COPERTURA DEL BENEFICIO O SERVIZIO
	I costi sono coperti dal fondo del progetto, ridistribuito tra i vari partner in base alle azioni che dovranno compiere, e da una part di cofinanziamento da parte dei partner stessi. 

Ente Capofila: Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona

Partner di progetto: 

· Consorzio Solco Brescia; 

· Cooperativa Tempo Libero; 

· Cooperativa Il Gelso; 

· Cooperativa Il Gabbiano e Gabbiano Lavoro; 

· ASST del Garda 

	PROCEDURE E TEMPI


	Le azioni previste dal progetto dovranno essere messe in atto tra Settembre 2020 e Dicembre 2021.




