
Piano di Zona 2018-2020
Ambito 9 - Bassa Bresciana 
Centrale

Spunti per la valutazione



Il contesto territoriale

▪ 113.635 abitanti
▪ 20 Comuni

▪ 4 Comuni sopra i 10.000 abitanti
▪ 10 Comuni sotto i 3.000 abitanti

Rispetto al 1 gennaio 2017 la popolazione 
residente al 1 gennaio 2021 si è ridotta del 
2%



La popolazione residente nell’Ambito 9
Comune Popolazione residente Maschi Femmine

Alfianello 2.388 1.205 1.183 
Bagnolo Mella 12.406 6.171 6.235 
Bassano Bresciano 2.311 1.178 1.133 
Cigole 1.482 737 745 
Fiesse 2.000 1.016 984 
Gambara 4.578 2.309 2.269 
Ghedi 18.396 9.260 9.136 
Gottolengo 4.933 2.416 2.517 
Isorella 4.059 2.068 1.991 
Leno 13.956 7.026 6.930 
Manerbio 13.128 6.417 6.711 
Milzano 1.736 875 861 
Offlaga 4.054 2.051 2.003 
Pavone Mella 2.688 1.352 1.336 
Pontevico 6.910 3.237 3.673 
Pralboino 2.798 1.433 1.365 
San Gervasio Bresciano 2.620 1.302 1.318 
Seniga 1.434 722 712 
Verolanuova 8.012 3.974 4.038 
Verolavecchia 3.746 1.909 1.837 
Totale 113.635 56.658 56.977 
Percentuali 100% 49.86% 50.14%

87,88%

12,12%

Italiani Stranieri

Popolazione residente Italiani Stranieri

113.635 99.858 13.777

100% 87.88% 12.12%

Dati al 31/12/2019



La popolazione residente nell’Ambito 9 per fasce di età

0-5 anni 6-10 anni 11-13 anni 14-18 anni 19-29 anni 30-39 anni 40-49 anni 50-59 anni 60-64 anni 65-84 anni 85 e più

5.949 5.768 3.549 5.634 11.803 13.467 17.516 17.788 7.151 21.091 3.718

5.24% 5.08% 3.13% 4.97% 10.41% 11.87% 15.44% 15.68% 6.30% 18.59% 3.28%
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Piano di zona 2018-2020
Le aree di intervento:

1. Casa e politiche abitative

2. Lavoro e secondo welfare

3. Contrasto alla fragilità
3.1 Anziani
3.2 Minori e famiglia
3.3 Disabilità
3.4 Contrasto alla povertà



Lorem 
ipsum

1. CASA E POLITICHE 
ABITATIVE



Il patrimonio abitativo complessivo d’Ambito (Sas e Sap) è
di n. 1.168 unità immobiliari di cui 110 [pari al 9%] destinata
a servizio abitativo sociale e 1.058 [pari al 91%] a servizio
abitativo pubblico (ERP).

1. Casa e politiche abitative



Obiettivi programmazione 2018-2020 Azioni messe in campo

1. Mappatura del fabbisogno abitativo 1. Individuazione Comune di Ghedi – Comune Capofila; 
2. n. 2 Avvisi di Ambito 
3. Circa 100 alloggi SAP (ex ERP a canone sociale) assegnati
4. Euro 300.355,06 risorse erogate per contrastare 

emergenza abitativa; 
5. N. 639 beneficiari (Misura 2, Misura 3 e Misura Unica 

Covid); 
6. Regolamento Cambio Alloggi di Ambito
7. Regolamento SAT (Servizi Abitativi Transitori) di Ambito

2. Sperimentazione di interventi abitativi per 
nuove categorie di bisogno (appartamenti per 
Dopo di Noi o donne vittime di violenza)

Obiettivo in continuità – Tavolo lavoro e disabilità

1. Valorizzazione della palazzina in Via Battisti a Ghedi da 
destinare a Dopo di Noi;

2. Accordo con ANCI Lombardia ed avvio coprogettazione
per definizione progetto di gestione

3. Individuazione di n. 1 unità sita nel Comune di Ghedi da 
destinare all’accoglienza delle donne vittime di violenza 

1. Casa e politiche abitative



Lorem 
ipsum

2. LAVORO E SECONDO 
WELFARE



Obiettivi programmazione 2018-2020 Azioni messe in campo

1. Innovare il Servizio SIL (servizio di integrazione 
lavorativa)

Definizione con ACB delle Linee Guida di Ambito da 
inserire nel nuovo capitolato di gara 

2. Progettazione e sperimentazione di laboratori 
ponte per l’inclusione sociale e lavorativa 
(premialità) 

Obiettivo in continuità – Tavolo lavoro e disabilità

Coprogettazione servizio ADP e servizio di 
inclusione sociale; 
Progetto 18-21 anni in coprogettazione con la rete 
Aures 

3. Avvio servizio civile universale per i Comuni 
dell’Ambito

Borse lavoro per giovani a sostegno dei Comuni 
durante le fasi dell’emergenza sanitaria 

2. Lavoro e secondo welfare



Presenza di almeno tre mattine a settimana degli operatori del SIL presso una sede del nostro
territorio; l’Aziendamette a disposizione la sede in Piazza Donatori di Sangue
(1 piano) già utilizzabile a partire da Marzo 2020;
Sviluppo di un modello di comunicazione in tempo reale accessibile a tutte le assistenti
sociali in grado di tracciare le diverse attività che vengono svolte relative agli utenti in carico;

DOTAZIONI

FORMAZIONE

Sistema di valutazione che sia in grado di misurare l’efficacia e l’efficienza del lavoro. Questi
dati andrebbero a rimpolpare il report semestrale rendendo quest’ultimo più “dinamico”
(esempi di indicatori: tempo che rimane in attesa un disabile prima di essere collocato,
numero e qualità di proposte che gli vengono offerte, quanti passano da tempo determinato
ad una occupazione stabile, numero di aziende che vengono contattate, periodicità dei
contatti, aziende messe in campo per implementare l’occupabilità dei soggetti etc. – sono
solo esempi ci rendiamo disponibili a lavorarci congiuntamente)

VALUTAZIONE

Obiettivo 1:
Innovare il Servizio SIL 

(Servizio di Integrazione 
Lavorativa)

LINEE GUIDA DI AMBITO:

Organizzare percorsi di formazione/sensibilizzazione rivolti ai politici, alle assistenti sociali,
alle aziende, al territorio e alle famiglie (con diversi temi) in modo da far conoscere il servizio,
diffonderlo e promuoverlo.

2. Lavoro e secondo welfare
Obiettivo1. Innovare il servizio SIL
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2. Lavoro e secondo welfare
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2. Lavoro e secondo welfare

Obiettivo 2:

Obiettivo 2: Progettazione e
sperimentazione di
laboratori ponte per l’inclusione
sociale
e lavorativa

Obiettivo premialità Sviluppo di  un modello innovativo di intervento finalizzato a 
promuovere l’integrazione degli alunni disabili con il territorio 
(continuità tra scuola e extra-scuola) e ad accompagnarli nel 
processo di uscita dal ciclo scolastico e di inserimento in altri 
contesti di natura educativa, culturale, formativa ed 
occupazionale, anche per evitare rischi di «scomparsa» e 
isolamento al termine del ciclo scolastico.

Obiettivo 2. Progettazione e sperimentazione di laboratori ponte per l’inclusione sociale e lavorativa 



I dati di partenza per la coprogettazione
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2. Lavoro e secondo welfare
Obiettivo 2. Progettazione e sperimentazione di laboratori ponte per l’inclusione sociale e lavorativa 



2. Lavoro e secondo welfare
Obiettivo 2. Progettazione e sperimentazione di laboratori ponte per l’inclusione sociale e lavorativa 

I dati dell’ADP (assistenza ad personam) nel triennio

Ambito 9 Numero utenti Numero ore

A.S. 2018-2019 317 111.894

A.S. 2019-2020 334 77.252

A.S. 2020-2021 346 119.067

Totale 997 308.213



2.2 Progetto 18-21 anni in coprogettazione con la rete Aures
Servizio di supporto all’inclusione sociale e lavorativa post
diploma, finalizzato ad accompagnare la transizione verso altri
contesti di natura educativa, formativa, sociale, culturale ed
occupazionale.

2.1 Coprogettazione servizio ADP e servizio di inclusione
sociale
Servizio di assistenza personale nel contesto scolastico,
finalizzato alla piena fruizione del processo didattico di
apprendimento e della piena partecipazione alle attività
scolastiche

Co-progettazione del Servizio di Inclusione sociale post ciclo 
scolastico:
• Bacino di riferimento 50 ragazzi; 
• Definizione del target di riferimento; 
• Coinvolgimento dei servizi sociali e sanitari (tavolo di 

lavoro con assistenti sociali, operatori EOH e della 
Neuropsichiatria Infantile); 

• Visite in loco per conoscere altri progetti; 
• Stesura definitiva del processo di presa in carico tra 

scuola e territorio 
• Sperimentazione di piccole unità locali nel quale avviare i 

progetti; 
• N. 7 progetti attivi; 

2. Lavoro e secondo welfare
Obiettivo 2. Progettazione e sperimentazione di laboratori ponte per l’inclusione sociale e lavorativa 



2. Lavoro e secondo welfare
Obiettivo 3. Avvio servizio civile universale per i Comuni dell’Ambito

I dati delle borse lavoro
PRIMA FASE                                                 

primo semestre 2020
SECONDA FASE                                                      

terzo trimestre 2020
TERZA FASE                                     

quarto trimestre 2020
QUARTA FASE                                                   

anno 2021
IMPORTO N. BORSE IMPORTO N. BORSE IMPORTO N. BORSE IMPORTO N. BORSE

ALFIANELLO - € - € 
BAGNOLO MELLA 600.00 € 1 - € - € 3.600.00 € 4
BASSANO BRESCIANO - € - € 
CIGOLE - € - € 
FIESSE - € - € 
GAMBARA - € - € 1.700.00 € 3
GHEDI - € 3.525.00 € 3
GOTTOLENGO 1.656.45 € 3 - € 
ISORELLA 1.504.30 € 2 - € 
LENO 5.208.60 € 4 - € 1.900.00 € 2
MANERBIO - € - € 4.817.26 € 7
MILZANO - € - € 617.45 € 1
OFFLAGA 1.404.30 € 2 - € 
PAVONE MELLA 1.002.15 € 1 - € 750.00 € 1
PONTEVICO 900.00 € 1 2.604.30 € 2 - € 
PRALBOINO 1.052.15 € 1 - € 800.00 € 1
SAN GERVASIO BRESCIANO 752.15 € 1 - € 209.77 € 1
SENIGA 700.00 € 1 450.00 € 1 - € 
VEROLANUOVA - € 3.004.19 € 3
VEROLAVECCHIA - € - € 
Totale 3 15.634.40 € 17 6.529.19 € 6 14.394.48 € 20 



Lorem 
ipsum

3. CONTRASTO ALLA 
FRAGILITA’

3.1. Anziani
3.2. Minori e famiglia
3.3. Disabilità
3.4. Contrasto alla povertà



3.1 ANZIANI

3. Contrasto alla fragilità
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Over 65 al 31/12/2018 Over 65 al 31/12/2020 La variazione 2018-2020

24.494 24.746 1.03%
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3. Contrasto alla fragilità
3.1. ANZIANI

La variazione della popolazione over 65 nel triennio 2018-2020



• N. 11 RSA per un totale di 984 posti ordinari, di cui 40 per ALZHEIMER;

• N. 2 CRA per un totale di 48 posti disponibili ed una saturazione media del 90%

• N. 8 CDI per un totale di 130 posti

• Una media di 740 utenti annui per ADI (escluso i prelievi), con un'età media di 80 anni

• Una media di utenti 65 con età media di 86 anni nelle RSA aperte 

3. Contrasto alla fragilità
3.1. ANZIANI

I servizi presenti sul territorio:



3. Contrasto alla fragilità
3.1. ANZIANI I servizi SAD e SADH

SADH Numero utenti Spesa 
complessiva

2018 32 119.890,45 €

2019 29 100.937,74 €

2020 29 60.118,11 €

SAD Numero utenti Spesa 
complessiva

2018 349 610.821,21 €

2019 326 595.637,80 €

2020 309 583.148,16 €
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Obiettivi programmazione 2018-2020 Azioni messe in campo

Sperimentare nuove modalità di erogazione del
servizio SAD e SADH

(obiettivo in continuità nel Piano di Zona 2021-2023
– Tavolo nuovi servizi domiciliari)

Progettazione del nuovo servizio SAD e SADH 
(Tavoli tecnici e politici)
Procedura di accreditamento - Bando sempre 
aperto 
n. 4 interventi socio-assistenziali 
n. 31 servizi integrativi a disposizione dei cittadini 
n. 5 operatori accreditati

3. Contrasto alla fragilità
3.1. ANZIANI



3. Contrasto alla fragilità

3.2. MINORI E 
FAMIGLIA
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Under 18 al 31/12/2018 Under 18 al 31/12/2020 La variazione 2018-2020

22.075 20.467 -7.28%

3. Contrasto alla fragilità
3.2. MINORI E FAMIGLIA

La variazione della popolazione under 18 nel triennio 2018-2020
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3. Contrasto alla fragilità
3.2. MINORI E FAMIGLIA

2018 2019 2020

ASILI NIDO 10 10 13
MICRO NIDO 4 3 5
CENTRI AGGREGAZIONE GIOVANILE 3 3 3
CENTRI RICREATIVI DIURNI PER MINORI 28 28 28
COMUNITA' FAMILIARI         1 1 1
TOTALE 46 45 50

I servizi per minori e famiglie presenti sul territorio:



Obiettivi programmazione 2018-2020 Azioni messe in campo

1. Rafforzamento Servizio ADM • Sperimentazione budget di welfare 
• Compartecipazione alla spesa dell’utente su base ISEE 

2. Sviluppo e differenziazione dell’A!do e della solidarietà̀
familiare

• Costituzione equipe socio psico pedagogica
• Procedure per la valutazione delle famiglie affidatarie
• Redazione vademecum sull’affido familiare 
• Costituzione gruppi di sostegno per affidatari (proseguiti in 

remoto anche durante la pandemia)  
• Partecipazione tavolo affido provinciale e sottoscrizione 

accordo 
• Tariffazione omogenea contributo economico per famiglie 

affidatarie intra familiari ed etero familiari 

3. Contrasto alla violenza di genere • Adesione progetto «Tessere legami 2.0» 
• Partecipazione gruppo tecnico rete anti violenza 
• Programmazione spazi e formazione per apertura sportello 

territoriale 
• Raccolta dati anno 2020. 

4. Supporto alla crescita degli adolescenti e alle famiglie • Implementazione Sportello adolescenti
• Progettazioni legate alla povertà educativa

3. Contrasto alla fragilità
3.2. MINORI E FAMIGLIA



108 interventi 
attivi ADM e IP 
(dati 2019-20)

65 progetti 
individualizzati con 
budget di welfare

3. Contrasto alla fragilità
3.2. MINORI E FAMIGLIA

Obiettivo 1 –
Rafforzamento 
servizio ADM

Obiettivo 2 –
Sviluppo del 
servizio affido

Progetti di affido 
attivi

15 eventi sul territorio

Promozione e 
sensibilizzazione

2019 2020

30 35



PRESA IN 
CARICO 

ANNO 2020
N. Donne Di cui donne 

con figli
N. Minori 
implicati

Cav Salo’ 20 16 28

Attivazione 
H24 9 7 11

Cav Brescia 30 17 16

Casa Rifugio 3 3 6

Obiettivo 3 –
Contrasto alla 
violenza di 
genere

3. Contrasto alla fragilità
3.2. MINORI E FAMIGLIA



Anno 
scolastico 

N. Plessi 
coinvolti 

N. Alunni 
coinvolti

N. Docenti 
Coinvolti

N. 
Genitori 
coinvolti

Laboratori con 
classi. Num. 
Classi 
coinvolte 

2018/2019 9 1733 331 140 76

2019/2020 9 999 235 57 30

Nell’anno 2019/20 si aggiungono altri 50 utenti da remoto

2020/2021 9 2268 260 62 43

Obiettivo 4 –
Sostegno crescita

3. Contrasto alla fragilità
3.2. MINORI E FAMIGLIA



1. Alfa Omega; Alfa Omega 2.0 e Alfa Omega Next: progetti per la presa in
carico dei minori autori di reato

2. Fami 2018: presa in carico integrata tra servizi sociali di base, servizi
specialistici, mediatore linguistico culturale, psicologo etno-clinico,
educatore professionale di territorio;

3. Affondo progettuale specifico legato al tema della povertà educativa.

Nuove progettazioni 2018-2020



Povertà educativa

Primavera 2019

Proposta di 
costituzione del 
Fondo ACB e FCB

Co-progettazione 
Progetto Smart 
School e 
cofinanziamento 
progettuale 

A.S. 2019-20

Gennaio 2020

Avvio progetto Smart 
School

Avvio Fondo 
Comunitario e firma 
regolamento

Autunno/inverno 
2020 

n. 7 organizzazioni 
premiate 

Bando  raccolta a 
patrimoni 

Primo Bando 
Comunitario da 50.000 
Euro 



Primi impatti generati

1. Estate 2020: Co progettazione Bando Centri Estivi – più di 30 organizzazioni del
nostro territorio coinvolte;

2. Anno 2020: Nuova co progettazione Povertà educativa «Progetto DAD» attivo da
gennaio 2021; Capofila Fondazione Comunità Bresciana

3. Anno 2020: Nuova progettazione Povertà educativa «Progetto Centro di Gravità»
4. Incontri con possibili donatori per ampliamento del Fondo Comunitario

Obiettivi in continuità con programmazione 2021-2023 – Tavolo Minori e Famiglia



3.3. DISABILITÀ

3. Contrasto alla fragilità

n. 3 CDD per Ambito per un totale di 84 posti

n. 1 CSE (Centro Socio Educativo)

n. 1 RSD per un totale di 140 posti

n. 2 CSS per un totale di 20 posti

n. 2 Comunità alloggio disabili

I servizi per la disabilità presenti sul territorio:



3. Contrasto alla fragilità

Gli Interventi attraverso il Fondo Nazionale Non Autosufficienze (FNA) 

Triennio 2018-2020 importo n. beneficiari

Buono care giver familiare 437.100.00 € 250 

Buono Assistente Personale 61.425.00 € 25 

Progetti Vita Indipendente 228.237.82 € 37 

Voucher estivi 108.807.25 € 154 

Totale 835.570.07 € 466 

3.3. DISABILITÀ 



UTENTI 2018 UTENTI 2019 UTENTI 2020

Fuori Ambito Ambito Fuori Ambito Ambito Fuori Ambito Ambito

CAH Antigua 2 8 1 9 2 9

CAH Crescini 11 14 10 16 3 8

CSE Sergio Lana 2 10 2 11 2 12
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• CAH Antingua – Pontevico – 9 posti autorizzati
• CAH Crescini – Leno – 8 posti autorizzati
• CSE Sergio Lana – Ghedi – 12 posti autorizzati

3. Contrasto alla fragilità
3.3. DISABILITÀ 

Gli utenti delle comunità nel triennio



3. Contrasto alla fragilità
3.3. DISABILITÀ 

Le giornate di presenza nelle comunità nel triennio

GIORNATE DI PRESENZA 2018 GIORNATE DI PRESENZA 2019 GIORNATE DI PRESENZA 2020

Fuori Ambito Ambito Fuori Ambito Ambito Fuori Ambito Ambito

CAH Antigua 484 2801 365 3004 732 2785

CAH Crescini 1355 2501 1489 2699 1096 2265

CSE Sergio Lana 213 1262 438 1262 324 1298
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Obiettivi programmazione 2018-2020 Azioni messe in campo

1. Implementazione DOPO DI NOI Bandi Dopo di Noi 

2. Verso la progettazione individualizzata – Progetto 
di Vita

1. Adesione al progetto CAD (Comunità Amiche della 
Disabilità)

2. Adozione della progettazione individualizzata –
progetto di Vita per: 
• Progetti Dopo di Noi 
• Progetti 18-21 anni

3. Contrasto alla fragilità
3.3. DISABILITÀ 



Accompagnamento Residenzialità Importo

2018 28 3 98.580,93 € 

2019 35 3 115.159,22 € 

2020 0 1 8.400,00 € 

2021 9 8 89.190,00 € 

3. Contrasto alla fragilità
3.3. DISABILITÀ I dati del Progetto 

Dopo di noi 

Obiettivo 1: 
implementazione 
del DOPO DI NOI 



Comunità Amiche della Disabilità

Il progetto nasce su spinta della Fondazione ASM, Fondazione
Villa Paradiso e Congrega della Comunità Apostolica che hanno
avviato, insieme a S.I.Di.N – Società Italiana per i Disturbi del
Neurosviluppo, un percorso di ricerca e di riflessione volto ad
individuare i requisiti che consentano a un territorio di valutare
meglio la propria capacità di supportare in modo efficace e
generalizzato le persone con disabilità.

Il progetto, nato sulla falsariga dell’esperienza della Federazione
Alzheimer Italia e del Dementia Friendly Community messo a
punto in Gran Bretagna, punta a creare un marchio, Comunità
Amiche della Disabilità appunto, che riconosca determinati
standard a cui fare riferimento e che possa incentivare la crescita
di comunità inclusive.

Obiettivo: avere gli elementi per una programmazione
legata al progetto di vita per le persone disabili per il
territorio dell’Ambito 9.

3. Contrasto alla fragilità
3.3. DISABILITÀ 

Obiettivo 2: verso 
la progettazione 
individualizzata 



Autunno – inverno 
2019/20

Costruzione del 
Referenziale

Consensus 
Conference 

Adesione 
Assemblea dei 
Sindaci 

Autunno 2020

Scelta dell’Ambito 9 in 
qualità di Ambito Pilota

Anno 2021 e 
inserimento nella 
programmazione 
nuovo Piano di Zona 
2021-2023

Analisi e co 
progettazione  

23 settembre 
2020

3. Contrasto alla fragilità
3.3. DISABILITÀ 



Analisi documentale: più di 30
tipologie di documenti analizzati

Interviste realizzate: 30

3. Contrasto alla fragilità
3.3. DISABILITÀ 

Sindaci
Persone con disabilità  
Familiari di persone con 
disabilità 
A.S. Poli 
Enti gestori 
Ufficio scolastico 
Dirigenti scolastici 
Confcooperative
ASST unità complessa 
SIL 
Presidente provincia 
Aziende 

Associazioni sportive 
Centri per l'impiego
Disability manager 



3. Contrasto alla fragilità

3.4. 
CONTRASTO 
ALLA 
POVERTA’

233 (2018)
68 (2019)

1882

818

BENEFICIARI REI

BENEFICIARI TOTALI RDC

BENEFICIARI
DI COMPETENZA DEI SERVIZI 
SOCIALI DI BASE



POLO ARANCIONE 
Ghedi, Gottolengo, 

Isorella

105
POLO BLU 

Bagnolo Mella, 
Manerbio

91

POLO GIALLO 
Alfianello,  Bassano 
Bresciano, Offlaga, 

Pontevico, San 
Gervasio Bresciano, 

Verolanuova, 
Verolavecchia

86
POLO VERDE
Cigole, Fiesse, 

Gambara, Leno, 
Milzano, Pavone del 

Mella, Pralboino, 
Seniga

82

RDC: I numeri aggiornati al 30.08.2021

364
nuclei attualmente 

beneficiari di Reddito 
di cittadinanza sul 

territorio dell’Ambito

3. Contrasto alla fragilità
3.4. CONTRASTO ALLA POVERTÀ 



Obiettivi programmazione 2018-2020 Azioni messe in campo
1. Promuovere accesso a REI e RDC 1. Accreditamento PUC in

collaborazione con il Forum del Terzo
Settore

3. Contrasto alla fragilità
3.4. CONTRASTO ALLA POVERTÀ 



MANERBIO
Caritas Manerbio
Alci provinciale (circolo)

VEROLANUOVA, SAN 
GERVASIO E BASSANO 
BRESCIANO 
ACLI provinciale (circolo)
Ass. Don Luigi Bracchi, 
Fondazione Gambara 
Tavelli, Fondazione Don 
Giuditta Alghisi

GHEDI
Gruppo 29 maggio
Associazione Macramè, 
DonnAltrove, Culture 
d’Altrove, Acli 
Provinciale (sede CAF)
GOTTOLENGO:
Associazione Impegno, 
cultura e sport

LENO
Caritas, Rete Aures e 
Acli Bresciane
MILZANO
Acli provinciale (circolo)
PRALBOINO, FIESSE, 
GAMBARA, PAVONE Acli 
provinciale (sede CAF)



Innovazioni legate al governo del territorio 

Regolamento dei 
servizi sociali dei 
Comuni dell’Ambito 
9

Statuto 
Aziendale

Accreditamento 
Unità d’offerta 
socio-sanitarie 
CDD

Suddivisione del 
territorio in n. 4 
Poli territoriali
Costruzione di 
equipe 
multidisciplinari

1 2 3 4



Formazione Risorse Umane Ufficio di Piano e Servizio Tutela 
Minori

Obiettivo -
costruzione di 
competenze 
condivise di 
Ambito

Obiettivo 2 –
Sviluppo del 
servizio affido

Anno Numero di corsi 
organizzati

Ore erogate

2018 4 54
2019 8 171
2020 3 67



Focus legato all’emergenza sanitaria – azioni di 
Ambito 

• Laboratorio con la Dott.ssa Scalari a supporto dei servizi educativi del territorio
– 40 operatori coinvolti;

• Sportello psicologico per i cittadini;
• Sportelli psicologici a sostegno di studenti, genitori ed insegnanti;
• Accompagnamento alle organizzazioni a partecipare alla call to action

#coprogettiAMOBS – 31 realtà sostenute dal contributo;
• Reperimento di 9.000 mascherine FFp2 tramite aiutiAMObrescia per sostenere

il servizio di integrazione scolastica nelle scuole



Linee di Indirizzo territoriali – Programmazione Piano di 
Zona 2021-2023 – Ambito 9: Bassa Bresciana Centrale 

• Lavoro (SIL e nuove sperimentazioni sul territorio)
• Digitalizzazione – Ambito «Zero Carta»
• Potenziamento servizi domiciliari per il territorio (in
particolare per categorie fragili)
• Prevenzione – Politiche giovanili, contrasto alle
dipendenze


