Azienda Territoriale per i servizi alla persona
Ambito 9 - Bassa Bresciana Centrale

Piazza Donatori di Sangue 7

25016 Ghedi (Bs)

Ufficio di piano Tel. 030/964388 - Fax 030/901708
E-mail segreteria@ambito9.it

C.F./P. IVA 02987870983

PROCEDURA APERTA

procedura: aperta ai sensi dell’articolo 60 del decreto legislativo n. 50 del 2016, con riserva ai sensi
dell’art. 143 del citato decreto

Servizio di Assistenza Ad Personam dal 1 gennaio 2018 al 31 luglio 2019

CIG: 72029259BD

Si comunica che la seduta di apertura dell'offerta economica della gara di cui sopra si svolgera in seduta
pubblica Mercoledi 29 novembre 2017 alle ore 16:30 presso la sede dell’Azienda Territoriale per i Servizi

alla Persona, con sede in Piazza Donatori di Sangue n. 7 — Ghedi (Bs).

Si riporta in allegato la valutazione attribuita dalla commissione per [|'offerta tecnica gia con
riparametrazione.

Distinti saluti.

Il Direttore dell’Azienda Speciale Consortile
Dott.ssa Claudia Pedercini
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Coop. Soc.

Cooperativa

L'Umana

Nasce un Cooperativa | b, mozione Quadrifoglio Nuovo RTI Elefanti Aldia soc. Cons. BLU Copp. Il Codess avventura(
SOrriso. Co.ser Impegno volanti e Itaca coop. Gabbiano
lavoro (To) CR)
Progetto gestionale del servizio:
. . . . 4,50 18,00 7,50 9,00 18,00 10,50 9,00 9,00 12,00 9,00 4,50
personale utilizzato, referenza tecnica, coordinamento e supervisione
con specifica relativa al piano di supervisione a garanzia del buon
funzionamento del servizio (massimo 18 punti)
Progetto gestionale del servizio:
modalita gestionale di rilevazione delle presenze, modalita di 2,00 8,00 2,67 4,00 7,33 4,00 4,00 4,00 4,67 2,67 2,00
programmazione e verifica (massimo 8 punti)
Contestualizzazione del progetto rispetto al territorio all’interno del 0,00 9.23 2,17 2,77 12,00 5,54 4,62 3,69 7,38 2,77 0,92
quale il servizio é attivato. (massimo 12 punti)
Descrizione dettagliata del servizio specificando l'articolazione del 0,00 6,29 0,57 1,71 8,00 5,14 2,29 2,29 6,29 1,71 0,00
progetto rivolto all'utente ed il raccordo tra i diversi servizi
territoriali coinvolti nel PEI (massimo 8 punti)
Modalita di organizzazione delle sostituzioni degli operatori e delle 0,92 2,17 1,38 138 3,00 1,62 1,15 115 2,17 0,69 0,00
variazioni di orario del servizio (massimo 3 punti)
Programma di aggiornamento professionale (piano formativo) che la 1,00 3,67 1,67 2,00 4,00 3,00 2,67 2,67 3,00 2,00 1,00
societa si impegna a svolgere con gli operatori (monte ore previsto,
argomenti e organizzazione) massimo 4 punti
Esperienze gestionali della Cooperativa in servizi di assistenza ad 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
personam (massimo 3 punti)
Procedure e modalita interne di monitoraggio e valutazione: indicare 1,25 5,00 2,50 2,08 4,58 2,92 1,25 1,67 4,17 1,25 1,25
gli strumenti qualitativi e quantitativi e le tempistiche adottate
(massimo 5 punti)
. . o . . 4,00 3,20 0,00 2,40 4,00 1,60 4,00 0,80 1,60 2,40 0,80
Turn over operatori nell’ultimo triennio (massimo 4 punti)
Proposte innovative e migliorative rispetto a quanto previsto dal
capitolato, senza oneri a carico del committente: descrizione in 1,25 5,00 3,75 1,25 6,25 5,00 3,75 2,50 2,50 2,50 0,00
modo puntuale dei processi e delle procedure che si intendono
attuare in sede di eventuale erogazione di servizi ulteriori (massimo
5 punti)
Totale punti offerta tecnica 17,92 64,16 25,81 29,59 70,16 42,32 35,73 30,77 47,38 27,99 13,47
Lo . - " non ammessa non ammessa | Non ammessa non ammessa | Non ammessa non ammessa | Non ammessa
individuazione offerte sopra soglia "*forcella ammessa ammessa ammessa ammessa
seconda fase seconda fase seconda fase seconda fase seconda fase seconda fase seconda fase
Coop. Soc. Cooperativa L'Umana
operatori economici Nasce un Cooperativa Promozione | Quadrifoglio Nuovo RTI Elefanti Aldia soc. Copp. Il avventura(
SOrriso. Co.ser lavoro (To) Impegno volanti e Itaca coop. Cons. BLU Gabbiano Codess CR)




